
OCS	  Compromiso	  con	  la	  Diversidad	  
	  
OCS	  apoya	  y	  acepta	  la	  diversidad	  en	  todas	  sus	  formas,	  incluidas	  las	  diferencias	  en	  el	  origen	  étnico,	  el	  
patrimonio	  cultural	  y	  religiosa,	  orientación	  sexual,	  origen	  socioeconómico,	  origen	  geográfico,	  las	  
habilidades	  de	  los	  estudiantes	  y	  la	  estructura	  familiar.	  Nos	  esforzamos	  por	  ofrecer	  a	  nuestros	  
estudiantes	  un	  currículo	  Waldorf	  rico	  y	  lleno	  que	  refleje	  el	  medio	  ambiente	  urbano	  en	  el	  que	  vivimos	  
y	  para	  fomentar	  un	  ambiente	  seguro	  en	  el	  que	  cada	  miembro	  de	  la	  comunidad	  sea	  respetada	  y	  
múltiples	  puntos	  de	  vista	  se	  puede	  expresar	  de	  forma	  pacífica.	  OCS	  busca	  activamente	  lograr	  la	  
diversidad	  en	  todos	  los	  aspectos	  de	  la	  vida	  escolar,	  incluyendo	  la	  composición	  de	  nuestro	  cuerpo	  de	  
estudiantes,	  profesores,	  administración,	  y	  la	  Junta	  de	  Síndicos.	  Creemos	  que	  este	  compromiso	  con	  la	  
diversidad	  será	  de	  gran	  ayuda	  a	  nuestros	  hijos	  para	  navegar	  con	  éxito	  los	  cambios	  del	  mundo	  que	  
heredaran	  un	  día.	  	  
	  

Misión	  del	  Comité	  de	  Diversidad	  	  
	  
Para	  mantener	  el	  compromiso	  OCS	  a	  la	  diversidad	  y	  crear	  un	  espacio	  seguro	  y	  acogedor	  para	  
discusión,	  los	  recursos	  y	  la	  implementación	  de	  estrategias	  de	  diversidad	  en	  todo	  el	  campus.	  	  
	  
Prioridades	  de	  el	  Comité	  de	  Diversidad	  2015-‐16	  	  

1) Crear	  un	  comité	  eficaz	  y	  sostenible	  	  
2) Aumentar/mejorar	  los	  alcances	  de	  difusión	  para	  apoyar	  la	  meta	  de	  OCS	  de	  aumentar	  la	  

diversidad	  del	  alumnado	  matriculado	  en	  un	  5%	  para	  el	  año	  escolar	  2016-‐17	  	  
3) Fomentar	  una	  cultura	  de	  sensibilidad	  y	  conciencia	  acerca	  de	  la	  diversidad	  en	  la	  comunidad	  

de	  OCS	  	  
	  
Estrategias/Tareas	  del	  Comité	  de	  Diversidad	  	  
Objetivo	  #	  1)	  	  

• Conducir	  encuestas	  a	  los	  padres	  	  
• Promover	  el	  conocimiento	  del	  Comité	  de	  Diversidad	  a	  través	  de	  eventos	  (Ice	  Cream	  Social),	  

estandartes	  en	  cada	  campus,	  recordatorios	  de	  carpeta	  del	  viernes,	  y	  correos	  electrónicos.	  	  
• Planificar	  un	  evento	  de	  Diversidad	  por	  año	  	  
• Reclutar	  nuevos	  miembros	  	  
• Desarrollar	  padres	  líderes	  capaces	  de	  organizar	  el	  comité	  	  
• Describir	  y	  asignar	  tareas	  para	  lograr	  los	  objetivos	  del	  comité	  	  

Objetivo	  #	  2)	  	  
• Iniciar	  los	  esfuerzos	  de	  reclutamiento	  temprano	  (suena	  como	  un	  pensamiento	  personal)	  	  
• Implementar	  y	  dirigir	  audiencias	  estratégicas	  de	  esfuerzos-‐difusión,	  más	  resultados	  de	  

nuestro	  esfuerzos	  	  
• Ofrecer	  más	  oportunidades	  de	  turismo	  y	  que	  los	  miembros	  del	  comité	  de	  diversidad	  ayuden	  

patrocinar	  estos	  eventos	  	  
• Involucrar	  a	  las	  familias	  actuales	  de	  OCS	  en	  el	  sistema	  de	  compañeros	  para	  las	  nuevas	  

familias,	  sobre	  todo	  con	  diversas	  familias	  	  
Objetivo	  #	  3)	  	  

• Integrar	  las	  diversas	  culturas	  más	  intencional	  y	  sistemáticamente	  a	  través	  del	  currículo	  	  
• Ofrecer	  a	  los	  miembros	  de	  la	  comunidad/padres	  un	  lugar	  para	  discutir	  temas,	  preguntas	  y	  

experiencias	  en	  torno	  a	  la	  sensibilidad	  y	  la	  diversidad	  en	  OCS	  	  
• Continuar	  y	  ampliar	  la	  diversidad	  de	  culturas	  incluido	  en	  nuestras	  celebraciones	  

comunitarias	  de	  invierno	  y	  Feria	  de	  Primavera	  	  
• Participar	  en	  talleres	  de	  facultad,	  personal	  y	  la	  comunidad	  sobre	  el	  fomento	  de	  una	  cultura	  

de	  la	  sensibilidad	  y	  la	  conciencia	  en	  torno	  a	  temas	  de	  diversidad	  
	  


